MOJA MOTYWACIJA

1. Zastanow sie dlaczego zdecydowates sie zostac instruktorem?

2. Jakie swoje potrzeby mozesz zaspakaja¢ bedgc instruktorem?

3. Jak sobie wyobrazam moje zaangazowanie i wspoétprace z innymi instruktorami
oraz prezydium? Jak wedtug mnie powinna wygladac¢ ta wspotpraca.

4. Czy aktywnym cztonkiem w KSMie przynosi mi poczucie spetnienia? Jesli tak tow
jakim wymiarze.

5. Jakijest Twoj cel, ktory chcesz osiggnac jako instruktor w KSM?

Czy trudno mi o tym wszystkim/pisa¢/méwic¢? Czy przychodzi mi to z tatwosciag?

o



WYBOR JEZUSA (zastanow sig)

1. Czy czuje sie zaproszony przez Jezusa do Jego zespotu? Po czym to
poznaje? Gdzie i jak stysze Jego gtos?

2. Po czym rozpoznaje Jego gtos, obecnosé, dziatanie?

. Dlaczego mnie wybrat?

4. Jakie uczucia Ci towarzyszg w tej medytac;ji?

w



Podstawy i Cechy dobrej wspotpracy — zastanéw sie jak to wedtug Ciebie
wyglada w wybranym zespole.

1. Napisz jaki jest cel twojego zespotu:

w skali od 1 do 10 zaznacz jak wedtug Ciebie wygladajg poszczegolne elementy
podstawy budowania i wspotpracy zespotu. Gdzie 0 - brak, a 10 - wySmienicie.

1. Wiezi w zespole

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Wspotodpowiedzialnosé

Zastanow sie czego potrzebujesz, aby wzmocnic¢ poszczegdlne wymiary? Zapisz
swoje odpowiedzi.



1. Zaufanie
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Wzajemna pomoc
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1 2 3 4 5 B 7 8 9 10

3. Akceptacja odmiennosci i réznorodnosci
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Klarownos¢ i granice miedzy zadaniami i odpowiedzialnoscig
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow
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Zastanow sie czego potrzebujesz, aby wzmocnic¢ poszczegolne wymiary? Zapisz
swoje odpowiedzi.



Karta rol zespotu

Lp. Rola Zespot | Zespot i
role zadaniowe

1.

LOKOMOTYWA
2.

IMPLEMENTER
3.

PERFEKCJONISTA

role socjalne

4.

KORDYNATOR
5.

Dusza ZESPOLU
6. | PoszuKIwWACZ

ZRODEL

role intelektualne

7. KREATOR
8. Ksieza - duchowosc¢

SPECJALISTA
9.

EWALUATOR




Warunki nasladowania Jezusa

23 Potem mowit do wszystkich: «Jesli kto chce iS¢ za Mng, niech sie zaprze samego
siebie, niech co dnia bierze krzyz swéj i niech Mnie nasladuje! 24 Bo kto chce zachowac
swoje zycie, straci je, a kto straci swe zycie z mego powodu, ten je zachowa. 25 Bo
cdz za korzy$¢ ma cztowiek, jesli caty Swiat zyska, a siebie zatraci lub szkode
poniesie? 26 Kto sie bowiem Mnie i stdw moich zawstydzi, tego Syn Cztowieczy
wstydzi¢ sie bedzie, gdy przyjdzie w swojej chwale oraz w chwale Ojca i Swietych
aniotéw. 27 Zaprawde, powiadam wam: Niektorzy z tych, co tu stojg, nie zaznaja
Smierci, az ujrzg krolestwo Boze».

1. Chcesz is¢ przez Zycie razem z Jezusem?
2. Kiedy najczesciej wstydzisz sie BoZzego Stowa?

3. W jakich obszarach Zycia dajesz rade iS¢ przez Zycie jak Jezusa, a w jakich
nadal przychodzi CI to z trudnoscig?

4. Czy oddaje serce Jezusowi, aby tam byto juz Jego krolestwo?

Trzej nasladowcy Jezusa

57 A gdy szli drogg, kto$ powiedziat do Niego: «Pdjde za Toba, dokgdkolwiek sie
udasz!» 58 Jezus mu odpowiedziat: «Lisy majg nory i ptaki powietrzne - gniazda,
lecz Syn Cztowieczy nie ma miejsca, gdzie by glowe mdgt oprzec».

59 Do innego rzekt: «Pdjdz za Mng!» Ten zas odpowiedziat: «Panie, pozwdl mi
najpierw pojs¢ i pogrzeba¢ mojego ojcal!» 60 Odpart mu: «Zostaw umartym
grzebanie ich umartych, a ty idz i gtos krélestwo Boze!»

61 Jeszcze inny rzekt: «Panie, chce pdj$¢ za Tobg, ale pozwdl mi najpierw pozegnac
sie z moimi w domu!» 62 Jezus mu odpowiedziat: «Ktokolwiek przyktada reke do
ptuga, a wstecz sie oglada, nie nadaje sie do krélestwa Bozego».

1. Co czujesz styszgc Jezusowe porownania?

2. Wyobraz sobie Jezusa petnego Mitosci, ktory wprost mowi o cieZarze drogi
podazania za Nim.

3. Zastanow sie czy czesto wracasz w swoim Zyciu do tego, co byto, zapominajac
o tym, co jest?

4. Jezus chce Twojego dobra. Widzisz w sobie jakies wewnetrze czy zewnetrzne
przeszkody, aby za nim pdjsc? Opowiedz Jezusowi o nich. Nie bdj sie. Popros
Go o to, czego od niego oczekujesz.



Karta Zespotu

Podsumujcie wyniki poszczegélnych cztonkéw zespotu i wspodlnie ustalcie
zasady, ktore pomogg Wam poprawi¢ poszczegolne aspekty pracy w zespole.
Na poczatek ustalcie wspdlny cel. Zgodny z Waszymi przekonaniami,
potrzebami diecezji i Statutem KSM Polska.

Wspolny cel:

Podaijcie srednig dla catego zespotu:
1. Wieziw zespole:
2. Wspodtodpowiedzialnosc:

Omdédwecie wyniki i wasze odpowiedzi o potrzebach. Jakie kroki podejmiecie, aby
poprawic¢ poszczegdlne wymiary?

Podaijcie srednig dla catego zespotu:

Zaufanie :

Wzajemna pomoc :

Akceptacja odmiennosci i roznorodnosci:

Klarownos¢ i granice miedzy zadaniami i odpowiedzialnoscia:
Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow:

Zaangazowanie:

o akwnd =

Omdéwecie wynikii wasze odpowiedzi o potrzebach. Jakie kroki podejmiecie, aby
poprawic¢ poszczegdlne wymiary?



Wspolne wartosci (omowcie jak je rozumiecie, maksymalnie 5)
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5.
Uzupetnijcie karte rol zespotu.

Ustalcie jasne zasady wspoétpracy:

Bog Cie kocha!



