
MOJA MOTYWACJA 

1. Zastanów się dlaczego zdecydowałeś się zostać instruktorem? 
2. Jakie swoje potrzeby możesz zaspakajać będąc instruktorem? 
3. Jak sobie wyobrażam moje zaangażowanie i współpracę z innymi instruktorami 

oraz prezydium? Jak według mnie powinna wyglądać ta współpraca.  
4. Czy aktywnym członkiem w KSMie przynosi mi poczucie spełnienia? Jeśli tak to w 

jakim wymiarze. 
5. Jaki jest Twój cel, który chcesz osiągnąć jako instruktor w KSM? 
6. Czy trudno mi o tym wszystkim/pisać/mówić? Czy przychodzi mi to z łatwością? 

 

  



WYBÓR JEZUSA (zastanów się) 

1. Czy czuję się zaproszony przez Jezusa do Jego zespołu? Po czym to 
poznaję? Gdzie i jak słyszę Jego głos? 

2. Po czym rozpoznaję Jego głos, obecność, działanie? 
3. Dlaczego mnie wybrał? 
4. Jakie uczucia Ci towarzyszą w tej medytacji? 

 

  



Podstawy i Cechy dobrej współpracy – zastanów się jak to według Ciebie 
wygląda w wybranym zespole. 

1. Napisz jaki jest cel twojego zespołu: 

 

 

 

 

w skali od 1 do 10 zaznacz jak według Ciebie wyglądają poszczególne elementy 
podstawy budowania i współpracy zespołu. Gdzie 0 - brak, a 10 - wyśmienicie. 

 

1. Więzi w zespole 

 

 

2. Współodpowiedzialność 

 

 

 

Zastanów się czego potrzebujesz, aby  wzmocnić poszczególne wymiary? Zapisz 
swoje odpowiedzi.  

 

 

 

 

 

 

  



1. Zaufanie  

 

 

2. Wzajemna pomoc  

 

 

3. Akceptacja odmienności i różnorodności  
 

 

4. Klarowność i granice między zadaniami i odpowiedzialnością  

 

 

5. Konstruktywne rozwiązywanie konfliktów  
 
 
 

6. Zaangażowanie  
 

 

Zastanów się czego potrzebujesz, aby  wzmocnić poszczególne wymiary? Zapisz 
swoje odpowiedzi.  

 
  



Karta ról zespołu   

Lp. Rola Zespół I Zespół II 
role zadaniowe 

1.  
LOKOMOTYWA 

  

2.  
IMPLEMENTER 

  

3.  
PERFEKCJONISTA 

  

role socjalne 

4.  
KORDYNATOR 

  

5.  
DUSZA ZESPOŁU 

  

6.  POSZUKIWACZ 

ŹRÓDEŁ 
  

role intelektualne 

7.  KREATOR 
  

8.  
SPECJALISTA 

Księża - duchowość  

9.  
EWALUATOR 

  



Warunki naśladowania Jezusa 
 

 

23  Potem mówił do wszystkich: «Jeśli kto chce iść za Mną, niech się zaprze samego 

siebie, niech co dnia bierze krzyż swój i niech Mnie naśladuje! 24 Bo kto chce zachować 

swoje życie, straci je, a kto straci swe życie z mego powodu, ten je zachowa. 25 Bo 

cóż za korzyść ma człowiek, jeśli cały świat zyska, a siebie zatraci lub szkodę 

poniesie? 26 Kto się bowiem Mnie i słów moich zawstydzi, tego Syn Człowieczy 

wstydzić się będzie, gdy przyjdzie w swojej chwale oraz w chwale Ojca i świętych 

aniołów. 27 Zaprawdę, powiadam wam: Niektórzy z tych, co tu stoją, nie zaznają 

śmierci, aż ujrzą królestwo Boże». 

1. Chcesz iść przez życie razem z Jezusem? 

2. Kiedy najczęściej wstydzisz się Bożego Słowa? 

3. W jakich obszarach życia dajesz radę iść przez życie jak Jezusa, a  w jakich 

nadal przychodzi CI to z trudnością? 

4. Czy oddaję serce Jezusowi, aby tam było już Jego królestwo? 

 

Trzej naśladowcy Jezusa 
 

 

57 A gdy szli drogą, ktoś powiedział do Niego: «Pójdę za Tobą, dokądkolwiek się 

udasz!» 58 Jezus mu odpowiedział: «Lisy mają nory i ptaki powietrzne - gniazda, 

lecz Syn Człowieczy nie ma miejsca, gdzie by głowę mógł oprzeć». 

59 Do innego rzekł: «Pójdź za Mną!» Ten zaś odpowiedział: «Panie, pozwól mi 

najpierw pójść i pogrzebać mojego ojca!» 60 Odparł mu: «Zostaw umarłym 

grzebanie ich umarłych, a ty idź i głoś królestwo Boże!» 

61 Jeszcze inny rzekł: «Panie, chcę pójść za Tobą, ale pozwól mi najpierw pożegnać 

się z moimi w domu!» 62 Jezus mu odpowiedział: «Ktokolwiek przykłada rękę do 

pługa, a wstecz się ogląda, nie nadaje się do królestwa Bożego». 

1. Co czujesz słysząc Jezusowe porównania? 

2. Wyobraź sobie Jezusa pełnego Miłości, który wprost mówi o ciężarze drogi 

podążania za Nim.  

3. Zastanów się czy często wracasz w swoim życiu do tego, co było, zapominając 

o tym, co jest? 

4. Jezus chce Twojego dobra. Widzisz w sobie jakieś wewnętrze czy zewnętrzne 

przeszkody, aby za nim pójść? Opowiedz Jezusowi o nich. Nie bój się. Poproś 

Go o to, czego od niego oczekujesz. 

  



Karta Zespołu 

Podsumujcie wyniki poszczególnych członków zespołu i wspólnie ustalcie 
zasady, które pomogą Wam poprawić poszczególne aspekty pracy w zespole. 
Na początek ustalcie wspólny cel. Zgodny z Waszymi przekonaniami, 
potrzebami diecezji i Statutem KSM Polska. 

 

Wspólny cel: 

 

 

Podajcie średnią dla całego zespołu: 

1. Więzi w zespole: 

2. Współodpowiedzialność: 

Omówcie wyniki i wasze odpowiedzi o potrzebach. Jakie kroki podejmiecie, aby 
poprawić poszczególne wymiary? 

 

 

 

 

 

 

Podajcie średnią dla całego zespołu: 

1. Zaufanie : 
2. Wzajemna pomoc : 
3. Akceptacja odmienności i różnorodności: 
4. Klarowność i granice między zadaniami i odpowiedzialnością: 
5. Konstruktywne rozwiązywanie konfliktów: 
6. Zaangażowanie: 

Omówcie wyniki i wasze odpowiedzi o potrzebach. Jakie kroki podejmiecie, aby 
poprawić poszczególne wymiary? 

 

 



Wspólne wartości (omówcie jak je rozumiecie, maksymalnie 5) 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

Uzupełnijcie kartę ról zespołu. 

Ustalcie jasne zasady współpracy: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bóg Cię kocha! 
 


